	马鞍山市建筑业协会2010年工作计划
工作分类
工 作 内 容
要 求
总 负 责
分管领导
负 责
部 门
完 成
时 间
调研
1、与房地产综合协会共同调研拖欠工程款、工程决算办理问题
深入实际，做好调研为建筑业做大做强服务，同时组织企业领导考察学习。
戴
维
民
顾惠勤
办公室
行发部
4月份
2、注重建筑业发展，培育出过硬的市属建筑施工队伍
6月份
3、克服单一经营模式，向多元化经营模式拓展
8月份
讲座交流
4、企业互相交流经验：采取三种方式，一是互相交流，二是走出或请进来，三是请专家讲课。
贯彻好“三个意见”，抓住机遇促发展，同时企业互相交流，互相学习，促进我市企业发展，提升企业素质和知信度。
阿 戴
克 维
斌 民
顾惠勤
鲍秀根
监办行
理公发
分室部
会
5月份
贯彻三个意见
5、贯彻省政府，省住建厅、市政府《关于加快建筑业发展的意见、实施意见、若干意见》，培训或讲座。
3月份
纳
税
人
之
家
活
动
6、组织企业学习和宣传税法，深入了解税法知识
学习税法，提高纳税意识，提升企业财务管理水平，加强与税务部门的沟通和协调工作
阿 戴
克 维
斌 民
顾惠勤
办公室
行发部
5月份
7、继续与地税部门联合调研建筑业税源。
全 年
8、举办一期财务人员培训班，提升企业财务管理水平。
7月份
9、开展一次企业领导与地税部门领导之间交流活动。
上半年
评
优
评
先
10、市“翠螺杯”申报评审、省“黄山杯”推荐申报，现场复查、迎检。
加强评优评先指导，加大评优评先力度，提高企业管理水平促进抓好工程质量的自觉性，进一步发挥项目经理的作用，提升企业知信度。
阿 戴
克 维
斌 民
顾惠勤
汪谦乐
行发部
质量分会
10月份前
11、市“双优”申报评审，省“双优”推荐申报
顾惠勤
行发部
9月份前
12、市监理行业“双优”评审，省监理行业“双优”推荐申报
鲍秀根
监理分会
12月份前
13、市级标化工地评审。省级标化工地推荐申报
柯能好
安全分会
全 年
14、市“双优”评选办法的修订工作
顾惠勤
行发部
3月份
15、全国“双优” 推荐申报
全 年
培
训
工
作
16、中高级职业经理人认证、年审培训
为企业做好人才培训服务，培养急需的各类人才，同时配合省协会抓好各项培训工作。
戴
维

民
顾惠勤
行发部
全 年
17、一二级建造师继续教育培训（包括临时注册人员）
18、三类人员培训和继续教育培训工作
鲍秀根
汪谦乐
夏勇
监理分会
质量分会
检测分会
全 年
19、监理员、质监员、检测员培训。
20、为企业高级技术职称人员联系培训工作（与有关院校）
顾惠勤
秘书处
上半年
协
调
工
作
21、与市招标局协调：越级招标，招标代理，招标范围等问题。
与政府相关部门做好有关工作协调是建协为企业服务的一项重要任务，化大工夫努力支持企业。
阿 戴
克 维
斌 民
顾
惠
勤
秘
书
处
全 年
22、与有关部门协调，监理收费标准，加强劳务企业管理问题。
23、与银行协调融资难，凭合同贷款问题。
 做
好
秘
书
处
日
常
工
作
24、继续搞好科学发展观学习活动。
秘书处的日常工作很多要配合协会工作中心，年度计划、做好安排，抓好落实，同时要积极主动地工作。千头万绪工作靠秘书处去完成，因此秘书处要很好发挥作用，逐项计划及时组织实施，而且一定要完成好
  戴维民
阿克斌
顾惠勤
顾
惠
勤
办
公
室
全
年
25、坚持会长办公会议制度（季会）
26、召开好秘书处例会，做好协调沟通工作（双月会）
27、筹备三届二次会员大会（约四月份召开）
28、发展新会员
29、扩大协会覆盖面，秘书处与会员单位建立联系制度。
30、组织考察活动（全年约3—4批）
31、秘书处组织会员单位开展文化、体育、参观等活动
32、加强网站建设及时发布信息，更新内容
33、配合做好建筑行业农民工技能大赛和诚信评价工作
34、做好临时性工作


	
	
	

	


